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Introduction

L’article 6(g) (v) de la Convention relative a 'OHI amendée, qui est entrée en vigueur le 8 novembre
2016, dispose que le Conseil a pour attribution ...de préparer, avec l'aide du Secrétaire général, les
propositions relatives a la stratégie d'ensemble et au programme de travail qui sont adoptées par
I'Assemblée.

Etant donné qu'un Conseil ne sera pas établi avant la premiere session de I’Assemblée, le Secrétaire
général a suivi la pratique en place avant I'entrée en vigueur de la Convention amendée, en
préparant cette proposition de programme de travail a exécuter pendant la période 2018-2020, en
tenant compte des contributions des deux principaux comités, le HSSC et I'IRCC, avec les
répercussions financiéres qui 'accompagnent.

Cette proposition de programme de travail, qui tient également compte du plan stratégique de 'OHI et
de l'analyse des risques présentée a 'Annexe A, devra étre examinée parallélement a la proposition
de budget pour 2018-2020 qui est présentée séparément aux fins d’examen par I'’Assemblée.

L’annexe A fournit une analyse des risques actualisée basée sur la méthodologie décrite dans le
plan stratégique de 'OHI adopté en 2009.

L’Annexe B fournit des diagrammes qui illustrent les ressources financiéres allouées a partir du
budget a chaque programme .

Structure du programme de travail
L’OHI a identifié trois programmes pour atteindre ses objectifs :
o Programme 1 - Affaires générales, sous la responsabilité principale du Secrétaire général ;

. Programme 2 - Services et normes hydrographiques, sous la responsabilité principale du
comité des services et des normes hydrographiques (HSSC) ;

. Programme 3 - Coordination et soutien inter-régional, sous la responsabilité principale
du comité de coordination inter-régional (IRCC).

Cette proposition de programme de travail suit cette structure.

Pour chaque programme, divers éléments ont été identifiés, chacun ayant un objectif affiché. Les
éléments sont appuyés par des taches (actions). Lors de lidentification des taches, les contributions
des présidents des organes pertinents de I'OHI ainsi que les autres informations détenues par le
Secrétariat ont été pris en compte.

En outre, pour chaque tache, le programme de travail identifie :

les principales orientations stratégiques que soutient la tache ;

les principales parties prenantes, extérieures a I'OHI, qui pourraient étre concernées, le cas
échéant ;

les principaux résultats et les jalons associés, selon qu’il convient ;

l'autorité pilote et les participants, le cas échéant ;

les ressources estimées du budget de I'OHI, lorsque le montant est important ;

toute autres ressources, lorsqu’elles sont importantes ; et

tout risque quant a la réalisation, lorsqu’ils sont élevés.

Action requise de I’Assemblée

Le Secrétaire général présente un programme de travail triennal pour 2018-2020 aux fins
d’approbation par ’Assemblée.
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PROGRAMME DE TRAVAIL 1
AFFAIRES GENERALES

Concept :

Le programme 1 traite de la fourniture des services assurés par le Secrétariat de 'OHI et, par le biais du Secrétaire général et des Directeurs, de la gestion et
du développement des relations avec les organisations intergouvernementales et autres organisations internationales. Le programme de travail 1 est
essentiellement piloté par le Secrétaire général. Il est indispensable pour la réalisation de toutes les orientations stratégiques, directement pour certaines et

indirectement pour d’autres.

Elément 1.1
Elément 1.2
Elément 1.3
Elément 1.4
Elément 1.5
Elément 1.6

Coopération avec les organisations internationales et participation aux réunions appropriées
Gestion de l'information

Relations publiques et promotion

Programme de travail & budget, plan stratégique et suivi des performances

Services du Secrétariat

Conseil et Assemblée de 'OHI
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Elément 1.1 Coopération avec les organisations internationales et participation aux réunions appropriées
Objectif : Entretenir les relations avec les organisations internationales appropriées afin de promouvoir les intéréts de 'OHI en s’assurant leur
soutien et leur coopération et en participant a des projets d’intérét commun. Représenter 'OHI et participer aux forums internationaux
traitant de questions relevant des objectifs de 'OHI et du programme de travail de 'OHI, dont :
Partie(s) Ressources .
p g Risques
prenante(s) Résultats o spécifiques iy
A o L. R Co Autorité pilote / Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a significatifs / jalons o notables du
) O participants ressources s pour la
IPOHI et échéancier budget de réalisation
importante(s) I’OHI
1.1
1.2
. . . 1.3
Maintenir des relations 15
avec le gouvernement de '
2.3 o
111 Monaco et le corps 31 permanent Secrétariat
diplomatique accrédité a 3'2
Monaco 33
3.4
4.4
1.1
o _ 1.2 | Navigateurs, 1 réunion par
Maintenir des relations 1.3 | opérateurs de an.
112 avec la réunion consultative | 1.4 | navires, ermanent Secrétariat )
o du Traité sur I'’Antarctique 1.5 | communauté P Frais de
(RCTA) 3.1 | scientifique déplacement
3.2 | maritime pour SG ou Dir
3.3
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Partie(s) Ressources Risques
prenante(s) Résultats o spécifiques risques
A — L N C Autorité pilote / Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a significatifs / jalons - notables du
POHI et échéancier participants budget de rESSOUrces > p_our_la
importante(s) I’OHI S
1.1 o
1.2 1 réunion par
. . . 1.3 . an.
Maintenir des relations 14 Fabricants )
1.1.3 avec le comité international 15 d’équipements de | permanent Secrétariat Frais de
radio maritime (CIRM) "> | navigation déplacement
3.1 pour 1
3.2 SGIDIr/AD
3.3
11 2 réunions par
1.2 an.
Maintenir des relations 1.3 Secrétariat _
114 | aveclesinitiatives de 1.4 ermanent Frais de
" I'Union européenne (telles 15 P IENWG déplacement
qu'INSPIRE et EMODnet) | 3.1 pour 1
3.2 SG/Dir/AD par
3.3 réunion
1.1 o
1.2 1 réunion par
Maintenir des relations 1.3 Secretariat an.
115 avec le groupé sur 14 permanent Codir GEBCO Frais de
'observation de la Terre 15 déplacement
(GEO) 3.1 MSDIWG pour 1
3.2 SGIDIir/AD
3.3
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Partie(s) Ressources Risques
prenante(s) Résultats o spécifiques risques
A — L N C Autorité pilote / Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a significatifs / jalons - notables du
) o & participants ressources S pour la
I’OHI et échéancier budget de <alisati
importante(s) I’OHI R
11 Autorités AUNi
Maintenir des relations 1.2 " 2 reunions par
; " chargées des an
avec 'association 1.3 aides 2 la .
internationale de 1.4 navigation Secrétariat Frais de
116 signalisation maritime 1.5 fournisseurs de permanent GT du HSSC déplacement
(AISM) 31 | services de pour 1
dont le comité e-NAV de 3.2 3 SG/Dir/AD par
; données pour la P
AISM 22 « e-navigation » réunion
] . ) 1.1
Maintenir des relations 1.2 P
. . 1 réunion par
avec la commission 1.3 | Fabricants an
électrotechnique 1.4 | d’équipements Secrétariat '
1.1.7 | internationale (IEC), dont: | 15 Organismes de permanent GT du HSSC Sgalgg:ment
comité technique 80 de 3.1 | certification placen
, 3.2 pour 1 Dir/AD
'EC 25
Maintenir des relations
avec I'Organisation 11 5 réunion ;
maritime internationale 1.2 aneu ons pa
(OMI), dont : 1.3 | Navigateurs, N
Assemblée 1.4 | opérateurs de _ Frais de
1.1.8 _ 1.5 | navires, permanent Secrétariat déplacement
Conseil 3.1 | administrations pour chaque
MSC 3.2 | maritimes rSeGu?IID(')n PZLIJDT 1
3.3 Ir+
NCSR 4.4 ou pour 1 AD
TCC
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Partie(s) Ressources Risques
prenante(s) Résultats o spécifiques risques
A — L N C Autorité pilote / Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a significatifs / jalons - notables du
OHI et 6chéancier participants budget de ressources s pour la
importante(s) I’OHI S
Maintenir des relations
avec la Commission 11 > réUnions bar
océanographique 1.2 o an P
intergouvernementale 13 | communauté Secretariat '
1.1.9 (COI) de 'TUNESCO, dont: | 1.4 scientifique permanent Codir GEBCO Frais de
Assemblée ;i maritime MSDIWG dEplafement
: pour
Conseil gg SG/Dit/AD
GT spécialisés '
11
] . ) 1.2
Maintenir des relations 1.3 2 réunions par
avec I'Organisation 1.4 an P
internationale de 15 o '
1.1.10 | normalisation (ISO), dont: | o5 permanent Secretariat Frais de
L . 26 déplacement
I(’:Iosrrg)ne technique 211 de 31 pour 1 Dir/AD
3.2
3.3
1.1 P
12 1 réunion par
1'3 an si elle
Maintenir des relations 1'4 coincide avec
avec le conseil mixte des ' o d’autres
1.1.11 - ” : 15 annuel Secrétariat P
associations d’informations 56 réunions. Pas
géospatiales (JB-GIS) 3'1 de colt
3'2 additionnel
3'3 significatif
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Partie(s) Ressources :
prenante(s) Résultats o spécifiques 'Rls_q.ues_
A — L N C Autorité pilote / Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a significatifs / jalons - notables du
, o & participants ressources s pour la
I’OHI et échéancier budget de P
. s réalisation
importante(s) I’OHI
Maintenir des relations
avec les organisations des
Nations Unies (NU) basées | 1.1
a New York, dont : 1.2
le comité d’experts des 12 Fournisseurs et 2 réunions par
NU sur la gestion de 15 | utilisateurs de Secrétariat an.
1.1.12 I'information géospatiale ' données permanent MSDIWG Frais de
s ) 2.5 - i
a I'échelle mondiale (UN- 26 géospatiales ABLOS déplacement
GGIM) 3:1 maritimes pour 1 SG/Dir
la division des affaires 3.2
maritimes et du droit de la | 3.3
mer des NU (UN-
DOALOS)
1.1
ig o 1 réunion par
. . . . avigateurs, an.
anierises oot |14 | operaeurs e |
1.1.13 météorolg ique mondiale 1.5 | navires, permanent Secrétariat Fr,als de
(OMM) 919 2.5 | administrations déplacement
3.1 | maritimes pour 1
3.2 SG/Dir/AD
3.3
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Partie(s) Ressources Risques
USRI Resulians Autorité pilote / Specligues Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a | significatifs /jalons . notables du
POHI et échéancier participants budget de ressources S p_our_la
importante(s) I’OHI realisation
11
1.2
1.3 . P
Maintenir des relations 14 Fournisseurs et 1 réunion par
avec l'autorité 15 utlllsqteurs de o an..
1.1.14 internationale des fonds 2'5 dgnnees_ permanent Secrétariat Fr,als de
marins (AIFM) 2.6 geo;pauales deplacement_
3:1 maritimes pour 1 SG/Dir
3.2
3.3
Participation a
déterminer sur
une base
annuelle, en
fonction de
11 I'ordre du jour
1.2 de
Maintenir des relations 1.3 L?rggsggatlon
avec d’autres organisations | 1.4 .
internationales et 15 o pertinence par
1.1.15 observatrices lorsque leurs | 2.5 permanent Secrétariat rapEJort au WP
ordres du jour se rapportent | 2.6 de FOHI.
au programme de 'OHI 3.1 Jusqu’a 10
3.2 réunions par
3.3 an.

Frais de
déplacement
pour 1
SG/Dir/AD par
réunion
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Objectif :  Fournir aux Etats membres et aux parties prenantes de I'OHI des informations précises, pertinentes, accessibles et dans les délais fixés.
PELTEE) Résultats Ressources Risques
prenante(s) S . s ot S
A o o R significatifs / Autorité pilote / spécifiques Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a . .
, jalons et participants notables du ressources pour la
IPOHI A , A
: échéancier budget de ’OHI réalisation
importante(s)
1.1
1.2 Recours a un
1151 soutien
iryi 4 : contractuel.
121 Tenir ago(;u ﬁto?_ielvelopper le 2.1 permanent Secrétariat .
site web de 29 Tenue a jour
3.2 comprise dans la
3.3 tache 1.2.4
4.1
Tenir & jour et développerle | 1.1
SIG, le serveur web et les 1.2 .
services de cartographie web | 1.4 Recours a un
de 'OHI & I'appui des CHR, | 1.5 soutien
12, |delacoordination de la 2.2 ermanent Secrétariat contractuel.
- production d’ENC, de la 2.6 P Tenue & jour
cartographie INT, de la C-55 | 3.3 tache 1.2.3
et d’autres activités 34
connexes 4.2
Tenir a jour et développer 11 95Kk€ par an
) ; X 1.2 (comprend
linfrastructure informatique o
. e 1.3 I matériel,
1.2.3 de gestion du Secrétariat, permanent Secrétariat C
L 1.4 logiciels et
dont les capacités internes
N 3.3 contrats de
d’édition .
4.1 maintenance)

10
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Partie(s) Résul R Ri
renante(s) Resultats L SSSOUTces RIsques
A o prer N significatifs / Autorité pilote / spécifiques Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a al . bles d I
OHI ,ja;]c’ms et participants . n:ta desl’Cl)JHI ressources ’p?ur a
importante(s) SOl = udget de réalisation
Tenir a jour la collection de la | 1.5
bibliothéque de référence de | 3.2 .
1.2.4 I'OHI dont Fincorporation de | 3.3 permanent Secrétariat 1k€ par an
nouveaux documents 3.4

11
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Elément 1.3 Relations publiques et promotion
Objectif : Renforcer la prise de conscience du rble de 'OHI ainsi que de la valeur et de I'importance des services d’hydrographie et de cartographie
marine. Fournir des conseils et des directives concernant les obligations des Etats dans le cadre des réglements internationaux tels que le
chapitre V de la Convention SOLAS et souligner I'importance des efforts coordonnés afin d’assurer la sécurité de la navigation, la
protection de I'environnement marin ainsi que la gestion et le développement durables des océans, des mers et des voies navigables.
Mettre I'accent sur I'importance de devenir un Etat membre de 'OHI.
PEHES) . Ressources Risques
prenante(s) Résultats o e S
A o L. R C Autorité pilote / spécifiqgues Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a | significatifs / jalons -
) AN participants notables du ressources pour la
I’OHI et échéancier , A
: budget de ’OHI réalisation
importante(s)
permanent
Organisation et
célébration du
15 centenaire de la 1°°
Promouvoir 'OHI via des 2.6 ﬁogrfrfgcﬁi e Secrétariat
131 projets publicitaires et de 3.1 hydrographiq 15k€ par an
. . internationale en Etats membres
relations publiques 3.2
33 2019
: Organisation du
centenaire de la
création du BHI en
2021

12
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prizarllr;ft(:()s) Résultats RESSEUTEES RGeS
A o . R Co e Autorité pilote / spécifiques Autres significatifs
Téache Description SD | extérieure(s) a | significatifs / jalons articipants notables du reSSOUrCes our la
I’OHI et échéancier P P bud de 'OHI ’pl' :
importante(s) udget de 'O réalisation
Visites
normalement
effectuées en
paralléle avec
des
Participation d’Etats Secrétariat déplacements
non m,embres aux Présidents des pour d’autres
132 Encou.rager de nouvelles 2.3 actlyges des CHR et CHR (sauf - reunions.
=" | adhésions a I'OHI 2.4 de F'OH CHRA, CHN, Certaines visites
Nouveaux Etats CHMN, de haut niveau
membres CHUSC) financées par le
fonds pour le
renforcement
des capacités
(cf. programme
3)
14 . . 15
Célébrer la Journée mondiale 26 Secrétariat
1.3.3 de’l hyd:pgrzeh:ce dontt_ la R 3.1 annuel 7k€ par an
E)repara ion d'informations a 32 Etats membres
'appui des thémes
3.3
Manque
Compiler et publier la P-1 — 15 d’articles
Revue hydrographique 2.6 Secrétariat adequats
1.3.4 | internationale avec 3.1 permanent 10k€ par an fournis par
I'assistance d’un éditeur 3.2 Etats membres les EM et
rémunéré 3.3 autres

contributeurs

13




Elément 1.4Programme de travail & budget, plan stratégique et suivi des performances
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Objectif : S’assurer que la formulation et I'exécution du programme de travail et du budget de I'OHI sont gérées, suivies et mises en ceuvre
efficacement afin de répondre au mieux aux exigences des Etats membres et aux intéréts des parties prenantes. Cet élément porte
essentiellement sur la mise en ceuvre du plan stratégique de I'OHI, notamment en ce qui concerne I'évaluation des risques et les
indicateurs de performance.

oronamay | _Résulats | Sécitiques Risques
Tache Description SD xtérieur 5 S|gn|f|cat|fs/ Autorl_te_ pilote n | Autres significatifs
ptio extérieure(s) a otables du
) jalons et / participants ressources pour la
Helal échéancier BUIEIES eie réalisation
importante(s) I’OHI
Exécuter le programme de
travail et le budget de
I'OHI approuvés par la 1°
14.1 suivre leur progression et les SD permanent )
proposer ou adopter tout Conseil
ajustement nécessaire en
fonction des circonstances
et des réglements
Elaborer et proposer les Secrétariat
1.4.2 futurs_ programmes de permanent Conseil
travail, budget et plan
stratégique de 'OHI Assemblée

14
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Partie(s) a Ressources .
prenante(s) RESUEDS spécifiques RS
A — . R significatifs / Autorité pilote Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a x o notables du
OHI ,]alqns gt / participants budget de ressources ‘pour I_a
importante(s) echéancier OHI réalisation
Les
informations
requises ne
sont pas
fournies par
les EM, |
Administrer les processus SZR ou EESS
1.4.3 | programmes, de suivides | 4.1 permanent Secrétariat 'OHI.
performances et 4.4 . I
d’évaluation des risques Disponibilité
limitée du
Secrétariat
pour
rassembler
et analyser
les résultats
12 Fr,ais de
13 1 réunion tous | déplacement,
14 les 2 ans per diem et
_ 15 immédiatement | heures de
Conduire les forums 26 avant ou aprés | travail pour les
1.4.4 | biennaux des parties 3'1 2019 Secrétariat une autre EM et les
prenantes de I'OHI 3'2 réunion autres
33 R représentants
aa Codten pour préparer
4:4 fonction du lieu | gt participer

aux réunions

15
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Elément 1.5 Services du Secrétariat
Objectif : S’assurer que le Secrétariat de I'OHI répond aux exigences des Etats membres, en fournissant le meilleur service possible dans la limite
des ressources disponibles.
Partie(s . Ressources :
prenant(e()s) _Re_s;gltaf[fs / ité il / spécifiques _ngguegf
Tache Description SD extérieure(s) a significatits Autor[te_ pilote notables du Autres significatits
) jalons et participants ressources pour la
Folsl échéancier buelget ¢ réalisation
importante(s) I’OHI
Maintenir une 2.2
communication officielle 4.1
151 entre le Secrétariat et les 4.2 permanent Secrétariat
Etats membres par lettres 4.3
circulaires 4.4
Appliquer, tenir a jour et
développer des procédures
visant a faciliter et & Toutes
15.2 améliorer I'efficacité de les SD permanent Secrétariat

'ensemble des travaux du
Secrétariat en matiere de
finance et d’administration

16
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Les EM sont | La charge
) ] encouragés | de travail en
Fournir des services de a offrir leur | traduction
traduction anglais/francais aide pour la | dépasse la
et francais/anglais internes traduction capacité de
a I'ap_pui d’uoprogramme de 29 de traduction
153 travail de FOFI 4.1 permanent Secrétariat pub’llcatlons du nombre

Inclure des traductions 4.3 de I'OHI actuel
espagnoles autant que 4.4 moins d’employés
possible conformément aux prioritaires
résolutions pertinentes de de l'anglais
I'OHI au ‘frangals

eta

'espagnol
Recourir & des contrats
d’assistance afin de soutenir
la maintenance et le
développement de
publications de 'OHI au-

154 Sg:ﬁpdéizggzzo dul:CSelSCcl’)gtgﬁzt ii permanent Secrétariat 20k€ par an

ou des GT de I'OHI, dont :
- Traduction

- Mise en forme de
documents

17
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Tache

Description

SD

Partie(s)
prenante(s)
extérieure(s) a
I’OHI
importante(s)

Résultats
significatifs /
jalons et
échéancier

Autorité pilote /
participants

Ressources
spécifiques
notables du
budget de
I’OHI

Autres
ressources

Risques
significatifs
pour la
réalisation

155

Compiler, tenir a jour et
publier les publications de
'OHI qui ne sont pas
attribuées a un organe
spécifique de I'OHI, dont :

P-5 — Annuaire de I'OHI
P-7 — Rapport annuel de
I'OHI

P-6 — Comptes rendus des
séances de
’Assemblée et du
Consell

M-3 — Résolutions de 'OHI

1.2
3.3
4.1

lorsque nécessaire

Secrétariat

156

Formation du personnel du
Secrétariat

11
4.1

7k€ par an

1.5.7

Superviser et tenir a jour le
Réglement du personnel et
les descriptions de poste du
personnel du Secrétariat de
'OHI selon I'évolution du
programme de travail de
'OHI et des besoins de
'OHI

4.1

permanent

Secrétariat

18
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158

Entretenir les locaux et
installations du Secrétariat
de I'OHI, a titre d’occupant,
dont la réalisation de
rénovations ou de
modifications au fur et a
mesure des besoins

4.1

permanent

Secrétariat

70k€ par an

19
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Elément 1.6 Conseil et Assemblée de I’OHI
Objectif : Assurer le bon déroulement des sessions du Conseil et de 'Assemblée afin que celles-ci remplissent leur fonction de gouvernance et de
prise de décision de haut niveau conformément a la Convention et aux autres documents de base de I'Organisation.
Partie(s a Ressources .
prenant(e()s) _Re_splta_ts s spécifiqgues _Rls_que§
A o o N significatifs / Autorité pilote / Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a > . notables du
) jalons et participants ressources pour la
Fel) échéancier bLEgEL o réalisation
importante(s) I’OHI
Frais de
déplacement,
per diem et
‘ 21 heures de
Préparer et organiser la 2°™° 29 Financé par le | travail pour les
16.1 session de ’Assemblée de 4'1 2020 Secrétariat fonds pour les EM et les
'OHI 4' 2 Conférences autres
' représentants
pour préparer
et participer a
'Assemblée
Frais de
déplacement,
20k€ par an per diem et
) _ 21 Déplacement heures de
Préparer et organiser les 59 o d’au moins le travail pour les
1.6.2 | sessions annuelles du a1 annuel Secrétariat SG, 2 Dir, 2 AD | EMetles
Conseil de I'OHI 44 si la session est | autres
' tenue ailleurs representants

gu’a Monaco

pour préparer
et participer au
Conseil

20
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PROGRAMME DE TRAVAIL 2

SERVICES ET NORMES HYDROGRAPHIQUES

Concept :

Le programme 2 vise a mettre en ceuvre la composante 1.4 de l'orientation stratégique (SD) 1 : « développer, améliorer, diffuser et promouvoir des normes
hydrographiques claires, uniformes et globales afin d’améliorer la sécurité de la navigation maritime, la protection du milieu marin, la sécurité maritime et le

développement économique ».

Elément 2.1
Elément 2.2
Elément 2.3
Elément 2.4
Elément 2.5

Elément 2.6
Elément 2.7
Elément 2.8

Coordination du programme

Cadre fondamental de la cartographie marine
Cadre de la S-100

Cadre de la S-57

Soutien de la mise en ceuvre de la « e-navigation » et des infrastructures de données spatiales maritimes
(MSDI)

Levés hydrographiques
Aspects hydrographiques de la CNUDM

Autres normes, spécifications, directives et outils techniques

21




Elément 2.1
Objectif :

Coordination du programme

Superviser et mettre en ceuvre le programme 2 via le HSSC et ses organes subordonnés.

A.1/WP1/02

participants
pour préparer
et participer a
la réunion

2.1.1 | Organiser, préparer et 1.1 Superviser et Président du Frais de Frais de Incapacité
rendre compte des approuver le HSSC déplacement déplacement, des EM et
L 1.2 . ) . ;
réunions annuelles du programme de travail Présidents des pour 1 Dir + 2 per diem et d’autres de
HSSC 1.3 du HSSC - annuel cT AD heurgs de participer
14 Frais de travail pour les | aux _
’ Secrétariat . EM et les réunions
déplacement et
21 per diem pour autrgs
2.5 le briefing pré- represen tants
. réunion du pour preparer
2.6 président et participer &
la réunion
4.1
4.2
2.1.2 | Organiser, préparer et 14 Comme défini dans Présidents des Frais de Frais de Incapacité
rendre compte des le programme de GT déplacement, déplacement, des EM et
réunions des groupes de travail du HSSC Secrétariat per diem et per diem et d’autres de
travail du HSSC heures de heures de participer
travail pour 1 travail pour les | aux
AD par réunion | EM etles réunions
autres
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2.1.3 | Se préparer pour les 11 Soumettre un rapport | Président du Frais de
réunions du Conseil ety et des HSSC déplacement et
représenter le HSSC recommandations - Secrétariat per diem pour

annuel le président du
HSSC

2.1.4 | Se préparer pour la 28me 1.1 Soumettre un rapport | Président du
session de 'Assemblée de et des HSSC
'OHI et y représenter le recommandations Secrétariat
HSSC (via la Conseil) -

2020

2.1.5 | Suivre le développement 1.2 | AISM Identifier et participer | Groupe
des normes, spécifications IEC aux réunions et directeur du
et directives internationales activités pertinentes | HSSC
connexes oM et rendre compte des o

résultats - si P Secrétariat
ISO nécessaire (cf.
0OGC également

programme 1)

2.1.6 Promouvoir les normes, 4.1 Identifier et participer | Groupe 3 réunions par
spécifications et directives aux réunions et directeur du an
de 'OHI et fournir des activités pertinentes | HSSC .

. . . Frais de
conseils et des orientations et rendre compte des Secrétariat déplacement
techniques en la matiére ré,sultats - si pour 1 Dir/AD

nécessaire e
par réunion
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2.1.7 | Définir et développer un 11 Rédiger des Groupe Assistance
systeme de gestion des spécifications directeur du contractuelle le
documents pour la préliminaires et HSSC cas échéant
rédaction collaborative de rechercher des Secrétariat
normes complexes solutions possibles

2.1.8 | Tenir a jour et développer 1.1 Projet de proposition | HSSC
des résolutions de I'OHI d’amendements aux Tous les GT
(M-3) en lien avec des fins d’examen par le
guestions technigues Conseil - 2019
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Elément 2.2

Objectif :

221

Cadre fondamental de la cartographie marine

A.1/WP1/02

Développer, tenir a jour et promouvoir les normes, spécifications, directives et services fondamentaux en lien avec la cartographie marine
afin de répondre aux besoins des parties prenantes.

Tenir a jour la S-4
(Réglement pour les cartes
internationales (INT) et
spécifications pour les
cartes marines, de I'OHI) et
publications connexes (INT
1/2/3)

14

NCWG

2.2.2

Tenir a jour la S-11

Partie A - Directives pour la
préparation et la tenue a
jour des plans de
cartographie INT et
Catalogue des cartes INT

14

NCWG

2.2.3

Entretenir I'infrastructure
INToGIS

11

NCWG

Secrétariat

Soutien de la
République de
Corée

25




Elément 2.3 Cadre de la S-100
Objectif :

Développer, tenir a jour et promouvoir le cadre de la S-100 afin de répondre au mieux aux exigences des parties prenantes.

A.1/WP1/02

2.3.1

Tenir a jour et développer
la base de registres
d’'informations géospatiales
de la S-100

14

S-100WG

Secrétariat

Soutien de la
République de
Corée

2.3.2

Tenir a jour et développer
la S-100 - Modéle universel
de données
hydrographiques de I'OHI

14

Banc d’essai S-100
- 2018

Edition 4.0.0 de la
S-100 - 2020

S-100WG

Incapacité
des EM et
d’autres de
participer &
cette tache

2.3.3

Développer et tenir & jour la
S-99 - Procédures
opérationnelles pour
l'organisation et la gestion
de la base de registres
d’informations géospatiales
de la S-100

14

Edition 2.0.0 de la
S-99 - 2018

S-100WG
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234 Développer et tenir & jour 1.4 | Fabricants Edition 1.0.0 de la Equipes de Contrats Incapacité
les spécifications de produit d’ECDIS S-101 - 2018 projet d’assistance des EM et
S-10x . . . financés par le d’autres de
Communauté GIS oP;iCrgedrgllzeS?Ol GT concernés fonds pour les participer &
Fournisseurs de -2018 projets spéciaux cette tache
données
Edition 2.0.0 de la
S-102 - 2017
Edition 1.0.0 de la
S-111 - 2018
Edition 1.0.0 de la
S-122 - 2019
Edition 1.0.0 de la
S-123 - 2020
2.35 Fournir des conseils et des | 1.2 S-100WG 2 réunions par Frais de Expertise
directives aux autres 13 Secrétariat an déplacement disponible
organisations développant ’ Erais de et heures de limitée
des spécifications de déplacement travail pour les
produit basées sur la S-100 P représentants
pour 1 AD des EM
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Elément 2.4 Cadre de la S-57
Objectif :

Maintenir le cadre de la S-57 adapté a son objet.

A.1/WP1/02

24.1 Tenir a jour la S-52 - 1.4 | Fabricants ENCWG
Spécifications pour le d’ECDIS
contenu cartographique et
les modalités d’affichage
des ECDIS
2.4.2 Tenir & jour la S-57 - 1.4 | Fabricants ENCWG Incapacité
Normes de I'OHI pour le d’ECDIS des EM et
transfert de données Fournisseurs de d’autres de
hydrographiques données participer &
numériques, cette tache
dont la spécification de
produit pour ENC
2.4.3 Tenir a jour la S-58 - 14 ENCWG Incapacité
Vérifications pour la des EM et
validation des ENC d’autres de
participer a
cette tache
2.4.4 Tenir a jour la S-61 - 1.4 | Fabricants Aucune action ENCWG
Spécification de produit d’ECDIS attendue
pour les cartes marines Fournisseurs de
matricielles (RNC) .
données
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245

Tenir a jour la S-63 -
Dispositif de 'OHI pour la
protection des données

14

ENCWG
DPSWG

Incapacité
des EM et
d’autres de
participer a
cette tache

2.4.6

Tenir & jour la S-64 - Lot de
données d’essai de 'OHI
pour ECDIS

14

ENCWG
DPSWG

247

Tenir a jour la S-65 - Guide
pour la production, la mise
a jour et la diffusion des
ENC

14

ENCWG

248

Tenir a jour la S-66 - La
carte marine et les
prescriptions d’emport : les
faits

14

Nouvelle édition
2019 (a confirmer)

ENCWG
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Elément 2.5

Objectif :

Soutenir la mise en ceuvre de la « e-navigation » et des infrastructures de données spatiales maritimes (MSDI)

A.1/WP1/02

Fournir un soutien technique au développement de nouveaux services et fonctionnalités requis pour la mise en ceuvre de la
« e-navigation » et des MSDI.

MSP « Information
hydrographique » —
2019 (dont la
participation au
HGDM OMI/OHI)

251 Suivre et évaluer les 11 Tous les GT Incapacité
besoins liés au flux de 25 des EM et
données, a la sécurité des ’ d’autres de
données, a la qualité des participer &
données, aux dispositifs de cette tache
sauvegarde, aux
informations variables dans
le temps, etc.

252 Soutenir le développement | 1.1 | AISM Préparation de la NIPWG Incapacité
et la mise en ceuvre des fourniture d’'un MSP des EM et
portefeuilles de service 25 | OMI « Information NCWG d’autres de
maritime (MSP) hydrographique » — | S-100WG participer a

2018 TWCWG cette tche
Fourniture d’un SC-SMAN
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Elément 2.6 Levés hydrographiques
Objectif : Maintenir la S-44 et les documents connexes de 'OHI adaptés a leur objet.

2.6.1 Tenir a jour et développer 14 Compte rendu HS PT Incapacité
la S-44 - Normes OHI pour annuel au HSSC des EM et
les levés hydrographiques Edition 6.0.0 de la d autres dg

S-44 - 2019 participer a
cette tache
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Elément 2.7
Objectif :

Aspects hydrographiques de la CNUDM

A.1/WP1/02

Suivre les développements relatifs aux aspects hydrographiques de la CNUDM et maintenir les publications pertinentes de I'OHI adaptées
a leur objet.

Manuel sur les aspects
techniques de la
Convention des NU sur le
droit de la mer

2018

2.7.1 Organiser la conférence 1.3 Conférences Autofinan-
ABLOS biennale a1 ABLOS cement
2019
2.7.2 Tenir a jour la C-51 - 1.4 Edition 6.0.0 en
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Elément 2.8

Objectif :

Autres normes, spécifications, directives et outils techniques

A.1/WP1/02

Maintenir les normes, spécifications, directives et outils techniques qui ne sont pas inclus dans les éléments précédents adaptés a leur objet.

2.8.1 Tenir a jour la S-12 - 14 Révision le cas NIPWG
Normalisation des livres de échéant
feux et des signaux de Aucune action
brume .
prévue
2.8.2 Tenir a jour la S-32- 1.4 Nouvelle version HDWG Assistance Incapacité
Dictionnaire wiki trilingue - 2019 contractuelle des EM et
hydrographique financée par le d’autres de
fonds pour les participer &
projets spéciaux cette tache
2.8.3 Tenir a jour la S-49 - 14 Révision le cas NIPWG
Normalisation des guides échéant
d’organisation du trafic pour
les navigateurs
2.8.4 Tenir & jour la liste des 1.4 permanent TWCWG
composantes types de la
marée
2.8.5 Tenir a jour l'inventaire des | 1.1 permanent TWCWG
marégraphes et
courantometres nationaux
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PROGRAMME DE TRAVAIL 3

COORDINATION ET SOUTIEN INTER-REGIONAL

PROGRAMME 3 - « COORDINATION ET SOUTIEN INTER-REGIONAL »

Concept : Ce programme se référe essentiellement a I'orientation stratégique de I'Organisation consistant a « Faciliter la couverture globale et I'utilisation
des données, produits et services hydrographiques » via I'amélioration et le soutien de la coopération en matiére d’activités hydrographiques entre les Etats
membres (EM) de I'OHI sous I'égide des commissions hydrographiques régionales (CHR). Il contribue également a l'orientation stratégique qui consiste a
« Aider les Etats membres a assumer leur réle » dans le cadre du programme de 'OHI en matiere de renforcement des capacités en aidant les EM ainsi que
les Etats non-membres a se doter de capacités hydrographiques nationales lorsqu’il n’en existe pas et a contribuer a I'amélioration de Il'infrastructure
hydrographique nationale déja en place. Le programme englobe des questions essentielles qui nécessitent une approche coordonnée a I'échelle régionale,
comme l'adéquation, la disponibilité, la couverture et la distribution des ENC, les renseignements sur la sécurité maritime et la cartographie océanique.

Elément 3.1
Elément 3.2
Elément 3.3
Elément 3.4
Elément 3.5
Elément 3.6
Elément 3.7
Elément 3.8

Coordination du programme

Commissions hydrographiques régionales et CHA

Renforcement des capacités

Coordination de la couverture hydrographique et cartographique mondiale
Renseignements sur la sécurité maritime

Programme de cartographie océanique

Infrastructures de données spatiales maritimes

Normes internationales pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine
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Elément 3.1 Coordination du programme
Objectif : Promouvoir et coordonner les activités qui pourraient bénéficier d’'une approche régionale :
e établir, coordonner et améliorer la coopération en matiere d’activités hydrographiques entre les Etats sur une base régionale, et entre
les régions ;
e établir une coopération dans le but d’améliorer I'exécution du programme de travail de renforcement des capacités ;
e superviser les travaux des organes inter-organisationnels de 'OHI impliqués dans les activités qui demandent une coopération et une
coordination inter-régionales.
L’IRCC encouragera la coordination entre toutes les CHR et les autres organes qui ont une structure globale/régionale (dont : CHA, GGC,
CBSC, IBSC, SC-SMAN, GT WEND).
PEIEE ) . Ressources Risques
prenante(s) Résultats o e ot S
A o . . S . Autorité pilote / spécifiques Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a | significatifs / jalons - bles d reSSOUICes our la
I'OHI et échéancier participants . notables ; u u pour |
. udget de ’OHI réalisation
importante(s)

3.11 Organiser, préparer et rendre | 1.1 Superviser et Président de Frais de Incapacité
compte des réunions 1.2 approuver le 'RCC déplacement des EM et
annuelles de I'IRCC 1.4 programme de Présidents des pour 1 Dir + 1 d’autres de

1.5 travail de I'RCC — CHR AD participer
2.1 Annuel Présidents des Frais de aux
2.2 organes de déplacement et réunions
2.3 'RCC per diem pour le
2.4 Secrétariat briefing pré-
25 réunion du
2.6 président
3.1
3.2
3.3
3,4
4.1
4.2
4.3
4.4
Se préparer pour les -~ Fr,a|s de
aunions du Conseil et y Soumettredun Président de déplacement et
3.1.2 | représenter I''RCC 11 :Zggﬁ,rﬁgnd?ﬂons "RCC per diem pour le
- e président de
Annuel Secrétariat 'IRCC
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PENTEE) Ressources Risques
prenante(s) Résultats oo g _~ISQUES
A — o R PR Autorité pilote / spécifiqgues Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a | significatifs /jalons - | I
IOHI et échéancier participants notables du ressources ‘pour la
importante(s) budget de I’OHI réalisation
Se préparer pour la 2°™ Soumettre des .
session de I'’Assemblée de rapports et des I?re5|dent de
3.1.3 'OHI et y représenter [IRCC | 1.1 recommandations "IRCC
2020
3.14 Tenir & jour et développer les | 1.1 Projet IRCC

résolutions de 'OHI (M-3)
relatives aux questions de
coordination

d’amendements aux
fins d’examen par le
Conseil - 2019
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Elément 3.2 Commissions hydrographiques régionales et CHA
Objectif : Faciliter la coordination, la coopération et la collaboration régionales afin d’améliorer les services hydrographiques ainsi que la fourniture
de produits hydro-cartographiques via la structure des commissions hydrographiques régionales et de la commission hydrographique sur
I’Antarctique.
PELTEE) Résultats Ressources Risques
prenante(s) o s e ey N
A o o R significatifs / Autorité pilote / spécifiques Autres significatif
Tache Description SD | extérieure(s) a | . bles d |
OHI jalons et participants notables du ressources s pour la
: échéancier budget de I’OHI réalisation
importante(s)

3.2.1 Prépa}rer_et rendre compte 2.1 Soumettre un Présidents des La plupart des Incapacité
des réunions des 22 compte rendu et CHR commissions se des EM et
commissions o ’ des Secrétariat réunissent d'autres,
hydrographiques regionales | 2.3 recommandations annuellement notamment
(CHR) suivantes : — normalement : les Etats

o 25 Frais de
CHRA — Commission annuellement déplacement non-
hydrographique régionale 2.6 pour SG ou Dir & membres
de 'Arctique 32 chaque réunion. gg FOHI,
CHMB - Commission Un AD participe .-

; 3.3 < N participer
hydrographique de la mer également a aux
Baltique 4.3 p!u5|_eursoI réunions
CHAO - Commission reunions des

CHR —en

hydrographique de I'Asie
orientale

CHAtO - Commission
hydrographique de
I'Atlantique oriental

CHMAC - Commission
hydrographique de la Méso-
Amérique et de la mer des
Caraibes

CHMMN - Commission
hydrographique de la
Méditerranée et de la mer
Noire

CHN - Commission

particulier les
commissions les
plus grandes et
celles ayant
d’'importants
besoins CB
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Tache

Description

SD

Partie(s)
prenante(s)
extérieure(s) a
I’OHI
importante(s)

Résultats
significatifs /
jalons et
échéancier

Autorité pilote /
participants

Ressources

spécifiques

notables du
budget de I’OHI

Autres
ressources

Risques
significatif
s pour la
réalisation

hydrographique nordique

CHOIS - Commission
hydrographique de I'océan
Indien septentrional

CHMN - Commission
hydrographique de la mer
du Nord

CHZMR - Commission
hydrographique de la zone
maritime ROPME

CHAIA - Commission
hydrographique de I'Afrique
et des iles australes

CHRPSE - Commission
hydrographique régionale
du Pacifique sud-est
CHAtSO - Commission
hydrographique de
I'Atlantique sud-ouest
CHPSO - Commission
hydrographique du
Pacifique sud-ouest

CHUSC - Commission
hydrographique USA-
Canada
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Partie(s) . .
Résultats Ressources Risques
prenante(s) o o P R v
A o o N significatifs / Autorité pilote / | spécifiques Autres significatifs

Tache | Description SD | extérieure(s) a ; -

) jalons et participants notables du ressources pour la
I’OHI b , PN

. échéancier budget de ’OHI réalisation
importante(s)

3.2.2 Organiser, préparer et 2.1 | COMNAP Soumettre un Président de la 1 réunion par an Incapacité
rendre compte des réunions | 2,2 | IAATO compte rendu et CHA Frais de des EM et
de la commission 2.5 | AISM des Observateurs déplacement d’autres de
hydrographique sur 2.6 recommandations - | Secrétariat pour SG ou Dir participer
I'Antarctique (CHA) 3.2 Annuel +1 AD aux

3.3 Effectuer une réunions
4.3 évaluation des

risques pour la
région antarctique
et élaborer un
programme de
travail visant a
améliorer la
cartographie de
I'Antarctique - 2018
Soumettre a la
RCTA par
l'intermédiaire du
Secrétariat de
'OHI I'évaluation
des risques
effectuée par la
CHA pour la région
antarctique ainsi
qu’une proposition
de programme de
travail de la CHA
visant a améliorer
la cartographie de
I’Antarctique, aux
fins d’examen,
d’avalisation et de
soutien par la
RCTA - 2019
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Améliorer les

3.2.3 Contribuer a 'amélioration 3.3 directi Présidents des
. irectives
du cadre de la réponse de . CHR
) pertinentes en
I'OHI en cas de catastrophe - o
maritime matiére de Secrétariat
réduction des
risques de
catastrophe.
Permanent
Développer un
nouveau cadre
Tenir & jour et développer la pour la
base de données sous- contribution, la
jacente et la publication de présentation et
3.2.4 'OHI C-55 — Etat des levés | 4.4 I'évaluation de | Secrétariat 20k€ par an
hydrographiques et de la I'état de

cartographie marine dans le
monde

'hydrographie et
de la cartographie
marine dans la
C-55
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Elément 3.3 Renforcement des capacités
Objectif : Evaluer I'état des levés hydrographiques, de la cartographie marine et des informations nautiques des nations et des régions ou
I’hydrographie est en cours de développement.
Fournir des directives pour le développement des capacités hydrographiques locales en tenant compte du contexte régional et des
possibilités de soutien en matiére de partage des capacités.
Identifier les besoins régionaux et étudier les possibilités d’appui et de formation en matiére de renforcement des capacités de la part du
fonds CB et d’autres sources.
paree)y | Resuas St
A . prer R significatifs / Autorité pilote / P q Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a . o notables du
) jalons et participants ressources s pour la
Helsl échéancier BUIEIES eie réalisation
importante(s) I’OHI
Frais de
23 déplacement
. ) ' _ Président du pour 1 Dir+1
Organiser, preéparer et 24 Suivre et approuver | cgsc AD
rendre compte des réunions oMI le programme de .
3.3.1 | annuelles du sous-comité 3.3 travail CB (CBWP) | Coordinateurs Frais de
sur le renforcement des 34 AISM CB déplacement
capacités (CBSC) . Annuel o et per dlem _
44 Secretariat pour le briefing
pré-réunion du
président
Gérer le fonds de 'OHI 4.4 Président du
3.3.2 | pour le renforcement des CBSC
capacites Secrétariat
Développer et tenir a jour Soutenir la mise en | Président du
3.3.3 | unsystéme de gestondu | 4.4 ceuvre du CBWP | CBSC
renforcement des capacités Permanent Secrétariat
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Partie(s) a Ressources .
prenante(s) _Re_splta'ts s spécifiques 'Rls_q.ues_
Tach D ioti SD L N S|gn|f|cat|fs / Autorl'te; pilote / Autres significatif
ache escription extérieure(s) a notables du
IOHI ,]alqns et participants budget de ressources s p_our_la
importante(s) echeéancier OHI réalisation
Examiner et tenir a jour la o . Président du
334 | Stratégie de'OHIen 44 Strategie CB ajour | ~po~
e matiere de renforcement ' Annuellement .
des capacités Secrétariat
Développer, suivre et
actualiser le programme de Développer et
travail sur le renforcement proposer un CBWP
des capacités (CBWP) annuel a inclure
dont - dans le programme | Président du
3.35 ' 4.4 de travail de 'OHI CBSC
Eé):icrgénu(arregtgétuahser les Annuc_ellement. A Secrétariat
examiner
Suivre et évaluer les conjointement avec
progrés et les succes des la tAche 3.3.1
activités et initiatives CB
Organiser, préparer et
rendre compte des réunions
avec d’autres organisations,
des agences de o
financement, le secteur Banque Rechercher de 2 réunions par
privé et le milieu mondiale nouvelles an
33.6 universitaire 4.3 g’ppo_rt_urjltes Secrétariat Frais de
PNUD activités CB .
dont : 4.4 déplacement
o o PNUE Augmenter le fonds pour 1 Dir ou
la réunion de coordination CB annuel 1 AD

conjointe
OHI/OMI/OMM/COI/AIEA/A
ISM/FIG sur le
renforcement des capacités
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Partie(s)

Ressources

renante(s) Resulians spécifiques NsgEs
A o prer R significatifs / Autorité pilote / P q Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a . . notables du
, jalons et participants ressources s pour la
ol échéancier el ol réalisation
importante(s) I’OHI
Obtenir des retours
d’expérience des
activités de o
_ ) OMI formation CB 1 réunion
Organiser, préparer et AISM Examiner le futur 2019
rendre compte d’'un forum du programme de .
3.3.7 . 4.4 COl . Secrétariat N
des parties prenantes du OMM travail CB et de la Pas de co(t
renforcement des capacités FIG stratégie CB de significatif
I'OHI prévu
2019
Tenir a jour la publication 31
338 |M2de 'OHI - La nécessite ' Permanent Secrétariat
de Services 3.2

hydrographiques nationaux
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3.3.9

Planifier, administrer et
mettre en ceuvre des
activités de renforcement
des capacités,

dont :

Visites techniques et de
conseil,

Ateliers techniques,
Séminaires,

Cours de courte et de
longue durée

Formation continue (a terre
/ a bord)

2.3
2.4
3.3
3.4
4.4

Evaluer I'état de
I'hydrographie, de
la cartographie et
des aides a la
navigation dans les
Etats en
développement

Fournir les
connaissances
techniques de base
et explorer
conjointement des
initiatives pour
atteindre un niveau
minimum de
réponse aux
obligations
nationales,
régionales et
internationales

Président du
CBSC

Présidents des
CHR

Secrétariat

Conformément
au CBWP
annuel financé
par le fonds
CB
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Partie(s) Résul Ressources Ri
renante(s) nesu tan L spécifiques Risques
A oL prer N significatifs / Autorité pilote / Autres significatif
Tache Description SD extérieure(s) a . . notables du
, jalons et participants ressources s pour la
Helsl échéancier BUIERIEE CiE réalisation
importante(s) I’OHI
Assurer une
sensibilisation aux
projets
multilatéraux et
bilatéraux ayant
des composantes
hydrographiques
OMI et/ou
patogapnies ot | presvent
Rechercher et développer COl aux CBSC
3.3.10 (rj]egrgrorjstiirel?ézr}aux Agences des gouvernements, Présidents des
ydrographiq 9 aux gestionnaires CHR
maritimes NU

Institutions de
financement

de projets et aux
agences de
financement

Développer et
soutenir les pré-
études et études de
cadrage de projets
régionaux

Permanent

Secrétariat
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Elément 3.4 Coordination de la couverture hydrographique et cartographique mondiale

Objectif :

Faciliter la réalisation d’'une couverture mondiale en cartographie marine de qualité afin de satisfaire aux besoins du navigateur a I'appui
de la sécurité et de I'efficacité de la navigation via le développement de spécifications et de normes pour la production, la distribution et la
mise a jour des produits cartographiques et des publications d’appui.

Partie(s) Résultats Ressources Risques
Tache Description sD eftrg?:grtg((:))a significatifs / Autorité pilote rs]gf;gflleqsugﬁ Autres significatifs
P OHI jalons et [ participants budaet de ressources pour la
. échéancier ,g réalisation
importante(s) I’OHI
Favoriser la mise P
. i 1 réunion par
Organiser, préparer et 51 | CIRM en ceuvre des N an
rendre compte des 1 principes WEND, Président du '
i CNITA suivre les progrés | GT WEND Frais d
3.4.1 réunions annuelles du 2,2 t“V g p gt . dr’alls e
groupe de travail sur la Directions des el rendre compte a stari eplacement
groupe 26 | prne IRCC Secrétariat pour 1 Dir+AD
Annuellement oulAD
Faciliter la
promotion de la 2 réunions par
o 2.1 | Direction des rcno:t?éerreaggnRe;N c | President du an.
342 Maintenir des contacts 22 | RENC .o GT WEND Frais de
L avec les RENC ' dans l'intérét des déplacement
26 | EM des RENC utilisateurs finaux Secrétariat P ;
. des ENC pour 1 Dir ou
1AD
Annuel
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Partie(s) Résul Ressources Ri
renante(s) RIS s spécifiques risques
A — prer R significatifs / Autorité pilote Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ? o notables du
) jalons et [ participants ressources pour la
Rolsl échéancier BUIERIEE CiE réalisation
importante(s) I’OHI
Développer des Manque de
schémas d’ENC levés ou de
dans les régions et nouveaux levés
coordonner la adéquats dans
production et la des zones ou il
tenue a jour des n’existe pas de
Tenir & jour et coordonner ENC . couverture
les schémas d’ENC et de Tenir & iour des Présidents des satisfaisante.
3.4.3 cartes INT, dont la 2.1 raj CHR
couverture. la cohérence schémas de cartes o Chevauc,hement
' ’ INT et coordonner | Secretariat de données

la qualité et 'accessibilité

la production de
cartes INT dans les
régions, en
concordance avec
la production d’ENC

Permanent

dans la méme
zone.
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Elément 3.5 Renseignements sur la sécurité maritime
Objectif : Faciliter la fourniture efficace de renseignements sur la sécurité maritime (RSM) aux navigateurs via la coordination et I'établissement de
normes appropriées entre les agences.
Améliorer la coordination des NAVAREA en liaison avec les CHR et les organisations internationales pertinentes.
Partie(s) Ressources .
. g Risques
prenante(s) Résultats L spécifiques A=
A o . . Lo . Autorité pilote / Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s)a | significatifs /jalons " notables du
) AN participants ressources pour la
I’OHI et échéancier budget de A
. . réalisation
importante(s) I’OHI
Superviser et guider
Organiser, préparer et le service mondial 1 réunion par
rendre compte des réunions | 1.2 | OMI d'avertissements de | 5 o004 an
351 | a@nnuelles du sous-comité 21 | AISM navigation OHI/OMI SC-SMAN _
' | sur le service mondial ' dont les o Frais de
d’avertissements de 4.3 | IMSO avertissements Secrétariat déplacement
navigation (SC-SMAN) NAVAREA et cotiers pour 1 AD
Annuel
Conduire les réunions OMI irai AUNi
Tenir & jour les Président du 1 réunion par
annuelles du groupe de 1.2 | AISM documents SC.SMAN an
3.56.2 | travail charge de la révision OMI/SMAN ) .
des documents du SC- 2.1 | IMSO Secrétariat Per diem pour
SMAN OMM Annuel 1AD
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Partie(s) Ressources Risques
ErENEIEE) Resulizns Autorité pilote / Specligues Autres si nigcatifs
Tache Description SD | extérieure(s)a | significatifs / jalons e p notables du 9
) AN participants ressources pour la
I’OHI et échéancier budget de [
importante(s) I’OHI
Tenir a jour et développer
les normes, spécifications
et publications suivantes de
I'OHI :
! gtons {12 oM Erecer tes mies | prescent o
pertinentes de I SC-SMAN
353 | Ccontenues dans la M-3 - 2.1 | IMSO SMAN. o
Résolutions de I'OHI, 3.3 | OMM Permanent Secretariat
. S-53 - Manuel
conjoint OMI/OHI/OMM sur
les renseignements de
sécurité maritime
Manque
d’engagement
oM Assurer le maintien de des
Collaborer avec I'OMI et 1.2 OMM la fourniture du Président du coordinateurs
, : . -SMAN RSM
3.54 'OMM pour la fourniture de | 2.1 SC-S .
, IMSO Service. nationaux
AISM coordinateurs
NAVAREA
concernés
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Partie(s) Ressources Risques
ErENEIEE) Resulizns Autorité pilote / Specligues Autres si nigcatifs
Tache Description SD | extérieure(s)a | significatifs /jalons e p notables du 9
) AN participants ressources pour la
I’OHI et échéancier budget de [
importante(s) I’OHI
Superviser des projets
Participer et contribuer aux afin d'assurer le
items de travail de 'OMI 12 oM maintien de la o
concernant la : OMM fourniture du service Président du
3.5.5 | modernisation du SMDSM | 2.1 au moins aux niveaux | SC-SMAN
ainsi que le développement | ,, | IMSO 3(3“13'5: rechercher Secrétariat
du plan de mise en ceuvre ~ | AISM es domaines a
de la « e-navigation » ameliorer
Permanent
Faire progresser le
développement de la
. . spécification de
f\mehqrer. la fourniture et OMI produit S-124 afin de
I'exploitation des RSM pour | 1.2 OMM s'aligner sur le Président du
356 |lanavigation mondiale en 21 développement de la | SC-SMAN
tirant pleinement partie des IMSO « e-navigation » et Secrétariat
développements 2.5 AISM avec la modernisation

technologiques

du SMDSM (cf.
élément 2.5).

Permanent
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Elément 3.6 Programme de cartographie océanique
Objectif : Contribuer aux programmes de cartographie océanique mondiaux par le biais du projet OHI/COI de la carte générale bathymétrique des
océans (GEBCO), des projets de carte bathymétrique internationale (IBC) et d’autres initiatives internationales connexes.
Améliorer la disponibilité de la bathymétrie en eaux peu profondes a des fins autres que celle de la cartographie marine.
Poriechy | Resuia o s
A o prer R significatifs / Autorité pilote / b q Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ” _ notables du
) jalons et participants ressources pour la
I’OHI s : budget de A
. échéancier , réalisation
importante(s) I’OHI
Mettre en ceuvre le
programme de
travail du GGC
Contribuer aux 4 réunions par Frais de
. . programmes an .
Organiser, préparer et . déplacement,
mondiaux de . .
rendre compte des . Frais de per diem et
P cartographie des p
reunions annuelles du 15 0céans . déplacement heures de
comité directeur de la ' Président du pour 1 Dir + 2 travail pour les
3.6.1 | GEBCO (GGC) et des 2.6 | COI Améliorer la GGC AD EM et les
organes associés dont le 34 disponibilité de la Secrétariat Frais de autres
TSCOM, le SCRUM, la ' bathymétrie en . représentants
. ! ) déplacement .
journée de la science de la eaux peu profondes our pour préparer
GEBCO et le SCUFN b les réunions et
Mettre en ceuvre les 1 AD (pour le articiner
objectifs SCRUM) y particip

stratégiques pour la

prochaine décennie.

Annuel
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Partie(s) . Ressources :
prenante(s) REEIETS spécifiques e
T4 o . N significatifs / Autorité pilote / Autres significatifs
ache Description SD | extérieure(s) a ? . notables du
) jalons et participants ressources pour la
Rolsl échéancier BUIERIEE CiE réalisation
importante(s) I’OHI
Améliorer lle DCDB
pour le transfert,
l'ingestion, la
découverte et le Directeur du _
Assurer le fonctionnement telechargementde | DCDB Fonctionnement
efficace du centre de 1.5 données Président du 30k€paran | duDCDB
3.6.2 | données de I'OHI pour la ' bathymetriques et | ~op\ve pourlatenue & | principalement
bathymétrie numérique 2.6 des informations jour et le finance par les
(DCDB) associées, tel que | Codir. GEBCO | développement | Etats-Unis
lindex des noms Secrétariat (NOAA)
des formes du relief
sous-marin
Permanent
Les représentants Président du Manque de
Encourager | I 15 . de la GEBCO GGC volonté des
ger la contribution Milieu A { EM de
3.6.3 | de données bathymétriques | 2.2 | universitaire et participent aux Présidents des fournir des
au DCDB de I'OHI 5 | industrie réunions des CHR | cHR données
Permanent Secrétariat
Frais de
déplacement,
per diem et
Développer des directives Président du 1 réunion par heures de
générales sur I'utilisation et Nouvelle publication | CSBWG an. travail pour les
3.6.4 | la collecte de données de 2.6 de 'OHI surla CSB | pjrecteur du Frais de E'\{{I etles
bathymétrie participative 2018 DCDB déplacement ?;prreézentants
(CSB) s .
Secrétariat pour 1 AD pour préparer et

participer aux
réunions du
CSBWG
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Partie(s) Résul Ressources Ri
renante(s) [Resultats L spécifiques risques
A — prer N significatifs / Autorité pilote / Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ? . notables du
) jalons et participants ressources pour la
I’OHI 4chéanci budget de salisati
importante(s) échéancier OHI réalisation
: Contribuer aux

Soutenir les programmes roarammes

coopératifs de collecte de progre - _

données bathymétriques ”?O.r‘d'a“" et Président du 2 reunions par Financé par
3.6.5 ) ’ 2.6 régionaux de CSBWG an ,

dont : hie d e 'UE

Ialliance de recherche sur carftograp ie des Secrétariat 1AD

" . océans

'océan Atlantique (AORA) Annuel

Tenir a jour les publications

bathymétriques de I'OHI,

dont :

B-4 - Renseignements

relatifs aux données

bathymétriques récentes

B-6 - Normalisation des

noms des formes du relief

sous-marin

B-8 - Index des noms Président du

géographiques des formes i
3.6.6 | du relief sous-marin 2.6 | COl Tenir les GGC

B-9 - Atlas numérique de la
GEBCO

B-10 - Histoire de la
GEBCO

B-11 - Livre de recettes
GEBCO OHI-COI

(la demande du GGC de
retirer la B-7 - Directives
pour la GEBCO est
attendue pour 2017)

publications a jour

Secrétariat
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Partie(s) Résul Ressources Ri
renante(s) nesu ta_ts o spécifiques risques
A — prer N significatifs / Autorité pilote / Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ? . notables du
POHI ,Jalc,ms e;t participants budget de ressources ‘pour I_a
importante(s) échéancier OHI réalisation
Elaborer une feuille
de route pour le
_ . _ groupe de travalil
Contribuer a la promotion sur la promotion et
et a 'enseignement en enseignement.
matiére de cartographie 15 3 L. Fonds pour la
des océans. Accroitre la ' Développer du Président du GEBCO - 8 500
3.6.7 | compréhension de 2.6 | COI matériel de GGC euros
limportance de 3.4 formation. Secrétariat
I’hydrographie et de lintérét ’ Imprimer la carte
de choisir la cartographie mondiale de la
océanique comme carriére GEBCO au sein des
EM
Permanent
Tenir a jour
continuellement le
contenu du site web
de la GEBCO avec
de nouveaux items ; Fonds pour la
L . 1.5 renseignements Président du GEBCOp 5 000
Tenir a jour le site web de concernant les GGC )
3.6.8 2.6 | BODC 4 euros par an
la GEBCO réunions et o P
3.4 (s Secrétariat
. événements et

informations et liens
vers de nouveaux
produits

Permanent
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Partie(s) Résul Ressources Ri
renante(s) NS o spécifiques isques
A — prer N significatifs / Autorité pilote / Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ? . notables du
) jalons et participants ressources pour la
Rolsl échéancier BUIERIEE CiE réalisation
importante(s) I’OHI

Développer un cours de Fonds

courte durée et du matériel GEBCO

de cours sur la compilation | Programme et o

de modéles bathymétriques S calendrier du cours | Président du
3.6.9 | numériques (DBM) aux fins | 2.6 a l'occasion du GGC

depuis une base de ' 2018

données bathymétriques

source hétérogéne

Améliorer et tenir a
jour de maniere Président du Contrat
L . continue afin GGC d'assistance

Tenir & jour et améliorer d’introduire les financé par le

3.6.10 | I'Index de la GEBCO (B-8) 15 nouveaux Noms Directeur du P

pour acces internet

issus de chaque
réunion du SCUFN

Annuel

DCDB

Secrétariat

fonds pour la
GEBCO -
15 000 euros
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Elément 3.7 Infrastructures de données spatiales maritimes
Objectif : Superviser les développements relatifs a la composante hydrographique des infrastructures de données spatiales maritimes, développer
et tenir a jour les publications pertinentes de I'OHI, et fournir des conseils techniques, le cas échéant.
rlzer‘]r:ri(es()s) Résultats EeZcS:ic;iu rS:; Risques
A o prer N significatifs / Autorité pilote / b q Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a > . notables du
) jalons et participants ressources pour la
I’OHI s ; budget de A
. échéancier , réalisation
importante(s) I’OHI
Frais de
déplacement,
. . o per diem et
ronche compte des réunions " yeunionpar | heures de
annuelles dE roupe (ljjeI OGC president du an travail pour les
3.7.1 . group 2.5 Permanent MSDIWG Frais de EM et les
travail sur les infrastructures SPC o ;
de données spatiales Secrétariat déplacement autres
maritimes (MSDIWG) pour 1 AD representants
pour préparer
et participer a
la réunion
Tenir a jour les normes, Version révisée de L
spécifications et la publication de Président du
3.7.2 publications pertinentes de 25 'OHI C-17 MSDIWG
I'OHI sur les MSDI, dont la Atari
Co17 2018 Secrétariat
] Matériel de cours
Developpgr un programme pour un cours de Président du
373 de formation pour les MSDI o5 formation MSDI MSDIWG

et les sujets d’apprentissage
associés

normalisé
2018

Secrétariat
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Elément 3.8
Objectif :

Normes internationales pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine

Etablir des normes de compétence minimum pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine.

A.1/WP1/02

Tache

Description

SD

Partie(s)
prenante(s)
extérieure(s) a
I’OHI
importante(s)

Résultats
significatifs /
jalons et
échéancier

Autorité pilote
[ participants

Ressources
spécifiques
notables du
budget de
I’OHI

Autres
ressources

Risques
significatifs
pour la
réalisation

3.8.1

Organiser, préparer et
rendre compte des
réunions annuelles du
comité international sur les
normes de compétence
pour les hydrographes et
les spécialistes en
cartographie marine
(IBSC)

1.1
14

FIG
ACI

Homologation de
nouvelles
soumissions
Permanent

Président de
'BSC
Secrétariat

1 réunion par
an.

Frais de
déplacement
pour 1 AD

Frais de
déplacement,
per diem et
heures de
travail pour les
EM et les autres
représentants
pour préparer et
participer a la
réunion

Disponibilité
des membres
du comité pour
absorber une
charge de
travail
intersessionnel
croissante
Capacité du
Secrétariat a
fournir un
soutien
complet au
comité

3.8.2

Remplir les fonctions de
r'BSC

1.4

FIG
ACI

Permanent

Président de
'BSC

Secrétariat

Disponibilité
des membres
du comité pour
absorber une
charge de
travail
intersessionnel
croissante

Capacité du
Secrétariat a
fournir un
soutien
complet au
comité
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Partie(s) Résul Ressources Ri
prenante(s) RIS s spécifiques risques
Tache Dese s SD extérieure(s) a significatifs / Autorité pilote notables du Autres significatifs
P I'OHI jalons et [ participants budaet de ressources pour la
importante(s) échéancier I’gHI réalisation
Gérer efficacement
le fonds de I'IBSC Président de
. FIG et rendre compte 'IBSC
3.8.3 | Gérer le fonds de I'IBSC 4.4 AC] au Secrétariat de
I'OHI Secrétariat
Permanent
Examiner les normes de Disponibilité
I'IBSC et tenir a jour les des membres
publications de 'IBSC, du comité pour
) absorber une
dont : charge de
C-6 - Textes et journaux Superviser, Soutenir travail
de référence pour la contrler et tenir a I'BSC pour intersessionnel
formation en jour les normes de lexamen et la croissante
hydrographie I,lBSC dans |a S-5 L. N L,
FIG et dans la S-8 Président de tenue a jour Capacité du
3.8.4 | C-47-Cours de formation | 1 4 _ 'BSC des normes de Secrétariat &
o en hydrographie et en ' ACI Fournir des o competence fournir un
cartographie marine directives aux Secrétariat AUNi soutien
grap instituts de 1 réunion
S-5A et B - Normes de o com_pl’et au
© formation 20k€pour 3 comité
compétence pour les ans

hydrographes

S-8A et B - Normes de
compétence pour les
spécialistes en
cartographie marine

Annuellement
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ANNEXE A

Analyse des risques stratégiques -
janvier 2017

1. INTRODUCTION

Cette évaluation suit le cadre d’analyse des risques décrit dans le plan stratégique de 'OHI adopté par
la Conférence HI en 2009. Elle est basée sur une mise a jour limitée effectuée par le Secrétariat de
'analyse fournie a 'annexe A du plan stratégique. Le HSSC a fourni une contribution qui a confirmé les
résultats de I'évaluation des risques qui le concerne figurant dans I'analyse des risques de 2009.

2. PROCESSUS DE GESTION DES RISQUES
2.1 Contexte

L’environnement des risques de I'OHI est établi a l'aide des tendances et des développements
considérés comme appropriés pour les objectifs stratégiques de I'OHI.

Les hypotheses stratégiques, décrites au chapitre 3 du plan stratégique, ont été classées dans les
catégories « forces » (S), « faiblesses » (W), « opportunités » (O), ou « menaces » (T).

Ces hypothéses stratégiques comportent des risques possibles pour les orientations stratégiques
associées fixées dans le chapitre 4 et qui visent a satisfaire aux objectifs de 'OHI et en définitive a
sa mission. Elles ont été utilisées comme point de départ logique pour 'identification des risques.

2.2 Identification des risques

Les risques possibles ont été identifiés pour chaque SD. Ces risques ont été classés comme (1)
internes, c’est a dire provenant de la communauté de I'OHI, ou (2) externes. Les hypothéses
stratégiques concernées sont indiquées.

SD1 Renforcer le role et I'efficacité de I’OHI

Risques internes

Description Hypo,th.eses
stratégiques

manque de moyens (capacité/compétence/budget) 1.2,2.3

mangque de consensus sur « comment » 5.2,5.3

déficience des normes existantes 4.1

Risques externes

Description Hypo,th.eses
stratégiques

développements technologiques trop rapides pour y faire face 4.1

développements nationaux (politiques/juridiques) génant la | 5.2

coopération
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SD2 Faciliter la couverture globale et [I'utilisation de données et de services
hydrographiques officiels

Risques internes

Description Hypo’th.eses
stratégiques

les Etats membres (EM) ne peuvent pas se conformer 2.3,3.3

les EM ne sont pas conscients du degré d’importance de se 12

conformer :

mangue de consensus sur « comment » 5.2,5.3,3.1

déficience des normes existantes 4.1

Risques externes

Description Hypo,th.eses
stratégiques

manque de moyens (capacité/compétence/budget) 3.3

développements technologiques trop rapides pour y faire face 4.1

développements nationaux (politiques/juridiques) génant la 59

coopération :

SD3 Accroitre la prise de conscience globale de I'importance de I’hydrographie

Risque interne

Description Hypo,th.eses
stratégiques

manque de moyens (capacité/compétence/budget) 1.2,2.3

Risque externe

Description Hypqth_eses
stratégiques

manque de connaissances/compétence/intérét 2.3

SD4 Aider les Etats membres a assumer leurs réles

Risque interne

Description Hypqth_eses
stratégiques

mangue de moyens (capacité/compétence/budget) 1.2,2.3

Risque externe

Description Hypqth_eses
stratégiques

développements nationaux (politiques/juridiques) génant la 59

coopération '

2.3 Evaluation des risques

Les risques identifiés ci-dessus peuvent étre évalués en fonction de la gravité potentielle de leur impact et
de leur probabilité d’occurrence conformément a la formule pour la quantification des risques :

Le taux d’occurrence (ou de probabilité) multiplié par I'indicateur numérique de
I'impact de I’événement équivaut au risque.

Sur la base de 'approche en cing catégories décrites dans le cadre de la gestion des risques de 'OHI
énoncé a 'annexe A du plan stratégique, avec :
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Probabilité d’occurrence sur la durée du programme de travail :

5 — extréme
4 — élevée

3 — moyenne
2 — faible

1 — négligeable

Impact de I'’événement sur 'OHI :

5 — extréme — menace la survie de 'OHI

4 — élevé — menace la crédibilité de I'OHI

3 — modéré — menace la structure actuelle de 'OHI

2 — faible — changement d’objectif / de moyens

1 — négligeable — résolu dans le cadre de processus / de la structure existants de 'OHI
0 — absent — aucun impact

Les risques identifiés ci-dessus sont évalués comme suit :

Evaluation du
Risques internes Probabilité | Impact risque
q (1a5) (1a5) | résultant
Px1I
manque de moyens (capacité/compétence/budget) | 4 4 16
mangque de consensus sur « comment » 3 4 12
les Etats membres (EM) ne veulent/peuvent pas se 4 5 20
conformer
les EM ne sont pas conscients du degré
» R 3 4 12
d’'importance a se conformer
déficiences des normes existantes 4 4 16

Evaluation du

Risques externes Probabilité | Impact | risque

q (1ab) (1ab) résultant

Pxl)

développements technologiques trop rapides pour 3 4 12

y faire face

développements nationaux génant la coopération 3 2 6

manqgue de moyens (capacité/compétence/budget) | 4 4 16

manque de connaissance/compétence/intérét 4 3 12

L'utilisation de I'évaluation de la somme des risques pour tous les risques associés a chaque SD
établit 'ordre des priorités suivant pour les SD :

Rang | SD Description §0n|1me_des
évaluations
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des risques

Faciliter la couverture globale et I'utilisation des données, produits

1 SD2 . . " 94
et services hydrographiques officiels

2 SD1 | Renforcer le réle et I'efficacité de 'OHI 62

3 SD3 Accronre Ia_ prise de conscience globale de limportance de o8
I’hydrographie

4 SD4 | Aider les Etats membres & assumer leurs roles 22

A partir de cette évaluation, il apparait clairement que la réalisation de la SD2 présente des risques
significatifs, et que les autres SD présentent de moins en moins de risques.

2.4  Traitement des risques

Etant donné que les risques internes sont sous le contréle direct de I’OHI, il semble logique de
commencer par l'identification des trois risques les plus pertinents au niveau stratégique, c’est-a-
dire qui menacent la réalisation des SD et en fin de compte la mission, et de décider d’un traitement
effectif.

(1) SD2: les Etats membres (EM) ne peuvent se conformer 4 5 20
(2.3,3.3)
manque de consensus sur « comment » (5.2,5.3,3.1) 3 4 12

(2) SD1&4: manque de moyens (capacité/compétence/budget) 4 4 16
(1.2,2.3)

Lorsqu’'un EM n’est pas en mesure de satisfaire a I'orientation SD2, 'OHI a des mécanismes (tels les
programmes de renforcement des capacités via les CHR dans le programme de travail, ou un
soutien des SH individuels via un accord bilatéral) en place pour soutenir le SH concerné, et ainsi
réduire le risque. Dans le méme temps, la solution a la situation peut également étre liée a la fois
aux SD1&4. Si 'on manque de moyens (capacité, compétence, financement) pour mettre en ceuvre
les mécanismes existants de soutien du SH concerné, alors il est peu vraisemblable que
I'orientation SD2 puisse étre atteinte efficacement.

Pour réduire le risque qu'un EM ne soit pas en mesure d’observer I'orientation SD2, 'OHI (le
Secrétaire général conjointement avec I'lRCC, le CBSC et les présidents des CHR) devrait :

. identifier les SH les plus touchés (manque de capacité/compétence)

. faire une estimation réaliste de I'action corrective nécessaire (en identifiant les lacunes),
et

. définir comment un SH de soutien ou le programme CB peuvent aider.

Un mécanisme d’escalade pourrait étre envisagé, si nécessaire : un EM affecté pourrait étre contacté
via I'OMI ou directement par voie diplomatique afin d’identifier ses lacunes et de souligner ses
responsabilité ainsi que les avantages et la valeur pour la nation de rechercher une amélioration a
cette situation.
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Salaire

Colit des dépalcements
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